«Der Mensch
muss sich in der Welt
selbst forthelfen.
Dies inn zu lehren
ist unsere Aufgabe.»

Johann Heinrich Pestalozzi
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/Pédogogische
Grundwerte

Lernen mit allen Sinnen e

Wir fordern die Freude dr{ﬁ
ernen und setzen den Schul-
stoff stufengerecht, praktisch
und in verschiedenen Unter-
richtsformen um.

Wir stérken das Bewusstsein der
Selbstverantwortung unserer
Schulerinnen und Schuler und
férdern inr Mitspracherecht,

Seit Januar 2005 haben sich die dre Primar-
schulgemeinden Wigolfingen, Sonterswil und
Raperswilen sowie die Sekundarschule Wigol-
fingen zu einer geleiteten Volksschulgemeinde
zusammengeschlossen.

Unser Denken und Handeln wird durch unser
Leitbild gepragt.
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Schule als Lebbensraum

Ort der Begegnung und des Lernens

Wir begegnen uns mit Achtung
und Toleranz. Das Wohlbefin-
den aller ist uns wichtig.

Wir férdern die Gemeinschafts-
fahigkeit, nehmen Konfiikte
wahr und handeln I6sungs-
orientiert.

Wir tragen Sorge zur Umwelt
und zu den schulischen Ein-
richtungen.

Kinder

Durch Fordern férdern wir unsere
Schulerinnen und Schuiler

Wir nehmen die Kinder als
Ganzes wahr und férdern und
fordern Leistung entsprechend
ihrer Individualitat,

Wir wollen Schulerinnen und
Schuler auf zukunftige Aufga-
ben vorbereiten, ihre Freude
am Lernen wecken und ihre
Eigeninitiative stdrken.

Wir geben den Kindern klare
Ziele und Verhaltensregeln vor.

Kinder - Eltern - Schule

Schule und Elternhaus

Wir pflegen zwischen Lehrper-
sonen, Kindern und Eltern eine
offene und wertschdtzende
Beziehung.

Wir sind offen fur Anliegen,
Anregungen und konstruktive
Kritik und férdern die gegensei-
fige Kommunikation zwischen
Lehrpersonen und Elternhaus.

Lehrpersonen

Miteinander Ziele erreichen

Wir leben und férdern eine
offene und achfsame Kommu-
nikation zwischen den Lehr-
personen.

Wir arbeiten im Team zusam-
men und nutzen individuelle
Begabungen.

Wir sind uns unserer Verant-
wortung und Stellung innerhalb
der Gesellschafft bewusst.

Schulorganisation
Schule - Schulleitung - Schulbehoérde

Wir beachten die Anliegen von
Kindern, Eltern, Lehrpersonen
und weiteren Mitarbeitenden
und halten uns an die gesetz-
lichen Vorgaben.

Wir schaffen Strukturen fur
Information und Kommunika-
fion und pflegen einen offenen
Dialog nach innen und aussen.

Wir sorgen fUr einen gezielten
und effizienten Einsatz finan-
zieller Mittel und eine optimale
Nutzung der Infrastruktur.

Qualitatssicherung

durch stete Weiterentwicklung

Wir fordern die permanente
Weiterentwicklung der Schule
und streben eine hohe Unter-
richtsqualitat an.

Wir pflegen den fachlichen und
persdnlichen Austausch und
lernen mit- und voneinander.



